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1 MILLT EGiTim BAKANLIGI OGRETiM PROGRAMLARI

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaclari, 6grenme 6gretme teori
ve yaklasimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen rolleri de dogrudan etkilemistir. Bu degisim;
bilgiyi Greten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢6zebilen, elestirel diistinen, girisimci, kararl, ileti-
sim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiltiire katki saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanim-
lamaktadir. Bu nitelik dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlari salt bilgi ak-
taran bir yapidan ziyade bireysel farkliliklari dikkate alan, deger ve beceri kazandirma hedefli, sade ve anlasilir
bir yapida hazirlanmistir. Belirtilen amag dogrultusunda bir taraftan farklh konu ve sinif diizeylerinde sarmal
bir yaklasimla tekrar eden kazanimlara ve agiklamalara, diger taraftan bittinsel ve bir kerede kazandirilmasi
hedeflenen 6grenme ciktilarina yer verilmistir. Her iki gruptaki kazanim ve aciklamalar ilgili disiplinlere gore
hazirlanmistir ve glincel, gecerli, egitim 6gretim slirecinde hayatla iliski kurulabilecek nitelikler tasimaktadir.
Bu kazanimlar ve bunlarin sinirlarini belirleyen acgiklamalar, siniflar ve egitim kademeleri diizeyinde degerler,
beceriler ve yetkinlikler perspektifinde biitlinliik saglayan bir bakis agisiyla yalin bir icerige isaret etmektedir.
Boylelikle st bilissel becerilerin kullanimina yonlendiren, anlamli ve kalici 6§renmeyi saglayan, saglam ve
onceki 6grenmelerle iliskilendirilmis, diger disiplinlerle ve glinliik hayatla degerler, beceriler ve yetkinlikler
cevresinde bltlnlesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur.

1.1. OGRETIM PROGRAMLARININ AMAGCLARI

Ogretim programlari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade edilen “Tiirk Milli Egiti-

minin Genel Amaglari” ile “Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri” esas alinarak hazirlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlariyla siirdlrilen tim ¢alismalar; okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim seviyele-
rinde birbirini tamamlayici bir sekilde asagidaki amaclara ulasmaya yoneliktir:

1. Okul 6ncesi egitimi tamamlayan 6grencilerin bireysel gelisim sirecleri géoz 6niinde bulundurularak beden-
sel, zihinsel ve duygusal alanlarda saglikli sekilde gelisimlerini desteklemek

2. ilkokulu tamamlayan dgrencilerin gelisim diizeyine ve kendi bireyselligine uygun olarak ahlaki biitiinliik ve
oz farkindalik cercevesinde 6z given ve 6z disipline sahip; giindelik hayatta ihtiya¢c duyacagi temel diizeyde
soOzel, sayisal ve bilimsel akil yliritme ile sosyal becerileri ve estetik duyarlligi kazanmis; edinimlerini etkin bir
sekilde kullanan ve saglikli hayat yonelimli bireyler olmalarini saglamak

3. Ortaokulu tamamlayan 6grencilerin, ilkokulda kazandiklari yetkinlikleri gelistirmek suretiyle milli ve manevi
degerleri benimsemis, haklarini kullanan ve sorumluluklarini yerine getiren, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde
ve ayrica disiplinlere 6zgl alanlarda ifadesini bulan temel diizey beceri ve yetkinlikleri kazanmis bireyler ol-

malarini saglamak

4. Liseyi tamamlayan 6grencilerin, ilkokulda ve ortaokulda kazandiklari yetkinlikleri gelistirmek suretiyle milll
ve manevi degerleri benimseyip hayat tarzina dénistirms, Gretken ve aktif vatandaslar olarak yurdumuzun
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’'nde ve ayrica disiplin-
lere 6zgli alanlarda ifadesini bulan temel diizey beceri ve yetkinlikleri kazanmis, ilgi ve yetenekleri dogrultu-
sunda bir meslege, yiksekégretime ve hayata hazir bireyler olmalarini saglamak.
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1.2. OGRETiM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFi

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle bitinlesmis bilgi, beceri ve davranislara sahip
bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davranislar 6gretim programlariyla kazandiriimaya calisilirken degerler
ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davranislarin arasindaki butlinlGgl kuran baglanti ve ufuk islevi gormektedir.
Degerlerimiz, toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan damitilarak diinden bugtine ulasmis ve yarinla-
rimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin toplum hayatina ve insanhgin ortak kiltirine
katilmasini ve katkida bulunmasini saglayan eylemsel bitlinliklerimizdir. Bu yonuyle degerlerimiz ve yetkin-
likler birbirinden ayrilmaz bir sekilde teori-pratik buttinligiindeki asli pargamizi olusturur. Giincellik icinde 6g-
renme 6gretme slrecleriyle kazandirmaya calistigimiz bilgi, beceri ve davranislar ise bizi biz yapan degerler ile
yetkinliklerin glintin sartlari icinde gorinirlik kazanma arag ve platformlaridir; glinlin sartlari icinde degisiklik
gosterebilir yapisiyla arizidir ve bu sebeple de siirekli gozden gecirilerek glincellenir, yenilenir.

1.2.1. DEGERLERIMIZz

Degerlerimiz 6gretim programlarinin perspektifini olusturan ilkeler toplamidir. Kokleri geleneklerimiz ve di-
nimdaz icinde, govdesi ve dallari bu kdklerden beslenerek bugiiniimize ve yarinlarimiza uzanmaktadir. Temel
insani 6zelliklerimizi olusturan degerlerimiz, hayatimizin rutin akisinda karsilastigimiz sorunlarla basa ¢ikmada
eyleme gecmemizi saglayan kudretin ve gliclin kaynagidir.

Bir toplumun geleceginin, degerlerini benimseyen ve bu degerleri sahip oldugu yetkinliklerle ete kemige birin-
diiren insanlarina bagl oldugu tartisma gotiirmez bir gergektir. Bundan dolayi egitim sistemimiz her bir liyesine
uygun ahlaki kararlar alma ve bunlari davraniglarinda sergileme yeterliligini kazandirma amaciyla hareket eder.
Egitim sistemi sadece akademik agidan basarili, belirlenmis bazi bilgi, beceri ve davranislari kazandiran bir yapi
degildir. Temel degerleri benimsemis bireyler yetistirmek egitim sisteminin asli gérevidir; yeni neslin degerlerini,
ahiskanliklarini ve davraniglarini etkileyebilmelidir. Egitim sistemi degerleri kazandirma amaci gergevesindeki isle-
vini, 6gretim programlarini da kapsayan egitim programiyla yerine getirir. Egitim programi; 6gretim programlari,
0grenme 6gretme ortamlari, egitim arag geregleri, ders disi etkinlikler, mevzuat gibi egitim sisteminin tiim unsur-
lari gbz éniinde bulundurularak olusturulur. Ogretim programlarinda bu anlayisla degerlerimiz, ayri bir program
veya 6grenme alani, Unite, konu vb. olarak gériilmemistir. Tam aksine bitlin egitim slirecinin nihai gayesi ve ruhu
olan degerlerimiz, 6gretim programlarinin her birinde ve her bir biriminde yer almistir.

Ogretim programlarinda yer alan “kék degerler” sunlardir: adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi,
sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik. Bu degerler, 6grenme 6gretme slirecinde hem kendi baslari-
na hem iliskili oldugu alt degerlerle hem de 6teki kok degerlerle birlikte ele alinarak hayat bulacaktir.

1.2.2. YETKINLIKLER

Egitim sistemimiz yetkinliklerde bitlinlesmis bilgi, beceri ve davranislara sahip karakterde bireyler yetistirme-
yi amaglar. Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kisisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda
ihtiya¢c duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYC) belirlenmistir.
TYC'de sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte ve bunlar asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1. OKUMA YAZMA YETKIiNLiGi

Bu yetkinlik, diger kisiler ile uygun ve yaratici bir yolla etkili iletisim ve baglanti kurma yetenegini ifade eder.
Bireyler, ¢esitli durumlarda sozli ve yazili iletisim kurma, izleme ve kendi iletisimlerini durumun gerekliliklerine
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uyarlama becerilerine sahip olmalidir.

Bu yetkinlik ayrica farkli kaynak tirlerini ayirt etme ve kullanma, bilgiyi arastirma, toplama ve isleme, aygitlari
kullanma, s6zlii ve yazili goriislerini baglama uygun olarak ikna edici bir sekilde diizenleme ve ifade etme be-
cerilerini de igerir.

2. COKLU DiL YETKINLiGi

Bu yetkinlik, farkli dilleri iletisim icin uygun ve etkili olarak kullanma becerisini tarif eder. Dil yetkinlikleri, tarihi
boyutu ve kultlrler arasi yetkinlikleri buttnlestirmektedir. Farkh diller ve iletisim araclari arasinda gegis yapma
yetenegine dayanir. Bireyin ihtiyaclarina bagh olarak farkh dillerde, farkl yeterlilik seviyelerinde s6zIi mesajlari
anlama, sohbeti baslatma, siirdiirme ve bitirme ile metinleri okuma, anlama ve yazma yeteneklerinden olusur.
Bireyler araglari uygun sekilde kullanabilmeli ve dilleri 6rgiin, yaygin ve serbest olarak hayati boyunca 6grene-
bilmelidir.

3. MATEMATIKSEL YETKINLIK VE BiLiM, TEKNOLOJIi, MUHENDISLIKTE YETKINLIK

a. Matematiksel yetkinlik: Matematiksel yetkinlik, glinliik hayatta karsilasilan problemi ¢6zmek i¢in matema-
tiksel dislinme tarzini gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisi (izerine insa edilen siirece,
faaliyete ve bilgiye vurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik, diistinme (mantiksal ve uzamsal diislinme)
ve sunmanin (formdaller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar) matematiksel modlarini farkl derecelerde
kullanma becerisi ve istegini icermektedir.

b. Bilimde yetkinlik: Bilimdeki yetkinlik, sorulari tanimlamak ve kanita dayali sonuglar Gretmek amaciyla-
dogal diinyanin aciklanmasina yonelik bilgi varligi ve metodolojiden yararlanma beceri ve istegine atifta-
bulunmaktadir. Teknoloji ve miihendislikteki yetkinlik, insan istek ve ihtiyaglarini karsilama baglaminda
bilgi ve metodolojinin uygulanmasi olarak gorilmektedir. Bilim, teknoloji ve muhendislikteki yetkinlik,
insan etkinliklerinden kaynaklanan degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini kavrama
glclni kapsamaktadir.

4. DIJITAL YETKINLIK

Bu yetkinlik 6grenme, ¢alisma ve topluma katilim igin dijital teknolojileri glivenli, elestirel, bilingli kullanmayi ve
bu teknolojilerle yakindan ilgilenmeyi kapsamaktadir. Bilgi ve veri okuryazarligi, iletisim ve is birligi, medya be-
cerileri, dijital icerik olusturma (programlama dahil), givenlik (dijital refah ve siber giivenlikle ilgili yetkinlikler
dahil), fikrt malkiyetle ilgili sorular, problem ¢dzme ve elestirel diisiinmeyi igerir.

5. KiSiSEL, SOSYAL VE OGRENMEYi OGRENME YETKiNLiGi

Bu yetkinlik kendini yansitma, zaman ve bilgiyi etkin bir sekilde yénetme, baskalariyla yapici bir sekilde ¢alisma,
esnek kalma ve kendi 6grenme ve kariyerini ydnetme yetenegidir. Belirsizlik ve karmasiklikla basa ¢ikabilmeyi,
0grenmevyi, fiziksel ve duygusal refahini desteklemeyi, fiziksel ve zihinsel saghgini korumayi ve saglik bilincine
sahip, gelecege yonelik bir yasam stirmeyi, kapsayici ve destekleyici ortamda catismaya anlayis gosterme ve
catismayi ydnetme yetenegini icerir.

6. VATANDASLIK YETKINLIGi

Bu yetkinlik sosyal, ekonomik, yasal ve politik kavram ve yapilarin yani sira kiiresel gelismeler ve strdirilebilir-
lik anlayisina dayal olarak sorumlu vatandas bilinciyle hareket etme, sivil ve sosyal hayata tam olarak katilma
yetenegidir.
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7. GiRISIMCILIK YETKINLIGI
Bu yetkinlik, firsatlar ve fikirler tizerinde hareket etme ve bunlari baskalari icin degerlere dénustlirme kapasitesi

anlamina gelir. Yaraticilik, elestirel diistinme ve problem ¢ézme, inisiyatif alma ve sebat etme, kiltirel, sosyal
veya finansal degeri olan projeleri planlamak ve yiritmek igin is birligi ile calisabilme yetenegi lizerine kuruludur.

8. KULTUREL FARKINDALIK VE iFADE YETKiNLiGi

Bu yetkinlik diisiince ve anlamlarin farkl kiltirlerde, cesitli sanatsal ve diger kultirel formlarda nasil yaratici
bir sekilde ifade edildiginin ve aktarildiginin anlasiimasini ve saygi duyulmasini kapsamaktadir. Kendi diistince-
leri ile toplumdaki roliine ve yerine dair hislerini ¢esitli ortamlarda ve farkli yollarla anlama, gelistirme ve ifade
etme stirecine dahil olmayi icerir.

1.3. OGRETiM PROGRAMLARINDA OLCME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMI

Hicbir insan bir baskasinin birebir aynisi degildir. Bu sebeple 6gretim programlarinin ve buna baglh olarak élgme
ve degerlendirme siirecinin “herkese uygun”, “herkes icin gecerli ve standart olmasi” insanin dogasina terstir.
Bu sebeple 6lcme ve degerlendirme slrecinde azami gesitlilik ve esneklik anlayisiyla hareket edilmesi sarttir.
Ogretim programlari bu agidan bir yol géstericidir. Ogretim programlarindan 6lgme degerlendirmeye ait biitiin
unsurlari igermesini beklemek gergekgi bir beklenti olarak degerlendirilemez. Egitimde cesitlilik; birey, egitim
diizeyi, ders icerigi, sosyal ortam, okul imkanlari vb. i¢ ve dis dinamiklerden ciddi sekilde etkilendigi icin 6lcme
ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini saglamada oncelik 6gretim programlarindan degil 6gretmen ve
egitim uygulayicilarindan beklenir. Bu noktada 6zgiinliik ve yaraticilik 6gretmenlerden temel beklentidir.

Bu bakis agisindan hareketle 6gretim programlarinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yon veren ilke-
leri asagidaki gibi 6zetlemek mimkiindiir:

1. Olcme ve degerlendirme calismalarinda 6gretim programinin tiim bilesenleri ile azami uyum saglanmali,

kazanim ve aciklamalarin sinirlari esas alinmalidir.

2. Ogretim programi, élgme siirecinde kullanilabilecek 6lcme arac¢ ve ydntemleri agisindan uygulayicilara
kesin sinirlar cizmez, sadece yol gosterir. Ancak tercih edilen 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemin-
de gereken teknik ve akademik standartlara uyulmalidir.

3. Egitimde 06l¢gme ve degerlendirme uygulamalari egitimin ayrilmaz bir pargasidir ve egitim siireci
boyunca yapilir. Olgme sonuclari tek basina degil, izlenen siireclerle birlikte biitiinliik icinde ele alinir.

4. Bireysel farkliliklar gerceginden dolayi biitlin 6grencileri kapsayan, butlin 6grenciler icin genelgecer, tek
tip bir 8lgme ve degerlendirme yénteminden séz etmek uygun degildir. Ogrencinin akademik gelisimi tek
bir yontemle veya teknikle 6lciliip degerlendirilmez.

5. Egitim sadece “bilme (duslnce)” icin degil, “hissetme (duygu)” ve “yapma (eylem)” icin de verilir; dolayi-
siyla 6lgme ve degerlendirme calismalarinda sadece bilissel 6lcimler yeterli kabul edilemez.

6. Cok odakh 6lgme degerlendirme esastir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari égretmen ve 6gren-
cilerin aktif katthmiyla gerceklestirilir.

7. Bireylerin 6lcme ve degerlendirmeye konu olan ilgi, tutum, deger ve basari gibi 6zellikleri zamanla degi-
sebilir. Bu sebeple s6z konusu ozellikleri tek bir zamanda 6l¢mek yerine siireg icindeki degisimleri dikkate
alan 6lciimler kullanmak esastir.
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1.4. BIREYSEL GELiSiM VE OGRETIM PROGRAMLARI

Ogretim programlarinin gelistiriimesi siirecinde insanin ¢ok yonlii gelisimsel 6zelliklerine dair mevcut bilimsel
bilgi ve birikim dikkate alinarak bitlin bilesenler arasinda ahengi dikkate alan harmonik bir yaklasim benim-
senmistir. Bu baglamda bazi temel gelisim ilkelerine deginmek yerinde olacaktir.

Ogretim programlari, insan gelisiminin belirli bir ddSnemde sonlanmadigi ve gelisimin hayat boyu siirdigi
ilkesi ile hazirlanmistir. Bu sebeple 6gretim programlarinda her yas déneminde bireylerin gelisim ozellikleri
dikkate alarak destekleyici 6nlemler alinmasi dnerilmektedir.

Gelisim, hayat boyu siirse de tek ve bir 6rnek yapida degildir. Evreler halinde ilerler ve her evrede bireylerin
gelisim ozellikleri farklidir. Evreler de baslangi¢ ve bitisleri agisindan homojen degildir. Bu sebeple programlar
bunu olabildigince gdz 6niinde bulunduran bir hassasiyetle yapilandiriimistir. Programlarin amaglarini ve ka-
zanimlarini gerceklestirme sirecinde gerekli uyarlamalarin 6gretmen tarafindan yapilmasi beklenir.

Gelisim donemleri ardisik ve degismeyen bir sira izler. Her evrede olup bitenler takip eden evreleri etkiler.
Ote yandan bu ardisiklik basitten karmasiga, genelden 6zele veya somuttan soyuta dogru gelisim gibi belirli
yonelimlerle karakterize edilir. Program gelistirme siirecinde s6z konusu yonelimler hem bir alandaki yeterli-
ligi olusturan kazanim ve becerilerin 6n sart ve ardilhigl noktasinda dikkate alinmis hem de siniflar diizeyinde
derslerin dagilimlarinda ve birbirleriyle iliskilerinde g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ogretim programlarinda insan gelisiminin bir bitiin oldugu ilkesi ile hareket edilmistir. insanin farkl gelisim
alanlarindaki 6zellikleri birbirleri ile etkilesim halindedir. S6z gelimi dil gelisimi diisiince gelisimini etkiler ve
distince gelisiminden etkilenir. Bu sebeple 6gretmenlerden 6grencinin edindigi bir kazanimin, gelisimde bas-
ka bir alani da etkileyecegini dikkate almasi beklenir.

Ogretim programlari bireysel farkliliklara iliskin hassasiyetler géz 6niinde bulundurularak yapilandiril-
mistir. Kalitimsal, ¢evresel ve kiiltiirel faktorlerden kaynaklanan bireysel farkliliklar ilgi, ihtiyag ve yonlenme
acisindan da kendini belli eder. Ote yandan bu durum bireyler arasi ve bireyin kendi icindeki farkliliklari da
kapsar. Bireyler hem baskalarindan farklilik gdsterir hem de kendi igindeki dzellikleri ile farklidir. Ornegin bir
bireyin soyut diisinme yetenegi glicli iken ayni bireyin resim yetenegi zayif olabilir.

Gelisim hayat boyu siirmekle birlikte bu gelisimin hizi evrelere gore degiskendir. Hizin yiiksek oldugu zamanlar
gelisim agisindan riskli ve kritik zamanlardir. Bu sebeple 6gretmenlerin, gelisim hizinin yiksek oldugu zaman-
larda 6grencinin durumuna daha duyarli davranmasi beklenir.

1.5. SONUC

21. ylizyildaki sosyal, ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismelere bagl olarak ihtiyac duyulan 6grenen nitelikle-
rine iliskin beklentiler de degismistir. Beklentilere cevap vermeye yonelik yeni dersler ihdas edilmis ve 6gretim
programlari beklentileri karsilayacak nitelikte zenginlestirilmistir.

Ogrenenler yasamlarinda basarili olabilmek icin gerekli bilgi, beceri, deger ve tutumlara sahip olmali ve hizla
Uretilen bilgi yiginlari arasindan gerekli ve dogru bilgiyi secebilmelidir. Segilen bilgileri analiz edip degerlendi-
rerek elde etmeleri, elde ettikleri bilgiyi glinlik yasamlarinda kullanabilmeleri igin temel becerileri (genel ve
alan becerileri) kazanarak yetkinlik sahibi olmalari 6nem arz etmektedir. Bu amagla, istenen yetkinliklere sahip
bireylerin yetismesine hizmet edecek nitelikte hazirlanan 6gretim programlari salt bilgi aktaran bir yapidan ziya-
de bireysel farkliliklari dikkate alan; bilgi, beceri, deger ve tutum kazandirma hedefli; sade ve anlasilir bir yapida
hazirlanmstr.
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2 GIiRiSIMCILiK DERSi OGRETiIM PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

2.1. OGRETiIM PROGRAMININ TEMEL FELSEFESi VE GENEL AMAGLARI

Sosyoekonomik durumunu daha iyi seviyelere ¢ikarmak gliduslyle hareket eden insan, tarihin en eski donem-
lerinden bu yana imkanlari nispetinde hep bir arayis icinde olmus, ihtiyaclarini karsilamak ve iyi bir hayat si-
rebilmek icin her tirli malzemenin lretimine yonelik gcesitli yontemler gelistirmistir. Bu ugrasilar “girisimcilik”
genel bashgl altinda incelenir. Girisimcilik, bireyin ya da toplumun sosyoekonomik seviyesinin yiikselmesi icin
sahip olunmasi gereken kacginilmaz bir olgudur. Girisimci birey sayisinin fazla oldugu toplumlar her daim gigli
olmustur. Sosyoekonomik agidan yasadigl ¢agin seviyesine tam ulasamamis toplumlarin girisimcilik alaninda
zayif kaldiklari rahatlikla gbzlemlenebilir.

Zaman, cografya ve iklimsel kosullara bagli olarak strekli gelisen girisimcilik, tlkelerin ekonomik kalkinmasinda
cok dnemli bir konuma gelmistir. ilk baslarda ihtiyaglarini avcilikla ve dogada kendiliginden yetisen birtakim
Urlnleri toplayarak karsilayan insan, Neolitik Cag’dan itibaren iklim degisikliklerinin de etkisiyle tarim yapmaya
baslamistir.

Yerlesik hayata gecilmesi ve aile kurumunun gelismesiyle kisisel mulkiyet olgusu ortaya ¢cikmis, nifus artisi
hizlanmistir. Kéy ve sehirlerin kurulmasiyla da yavas yavas devlet organizasyonu olusmaya baslamistir. Bltiin
bunlara ek olarak kitlik zamanlarina hazirlik, savas hallerinde ordunun gereksinimlerinin karsilanmasi ve insan-
larin ihtiyacindan fazlasini Gretme istegi girisimcilik olgusunu ortaya ¢cikarmistir.

Devletler arasindaki ticari ve siyasi iliskilerin daha farkli boyutlara gelmesi ile girisimcilik faaliyetlerinde de
onemli degisimler meydana gelmistir. Uzun sire ticarette takas yontemi (mibadele usuli) ile isleyen ekonomi,
Lidyalilarin parayi kullanmasindan sonra yavas da olsa 6nemli bir dontisiim gegirmeye baslamistir.

Stimerlerin yaziyi bulmasiyla birlikte bilgi birikimi ve aktarimi kolaylagmistir. Bu durum siyasi ve ekonomik iliskile-
rin kayit altina alinmasini saglamis, sdzlesmelerin kagida dokiilmesiyle, olusabilecek usulstzliklerin 6niine gegil-
mesi kolaylasmistir. Birbirine uzak devletler; Kral Yolu, ipek Yolu ve Baharat Yolu gibi ticari yollar araciligyla basta
ekonomik olmak Uzere siyasi ve kiiltiirel iliskilere girmeye baslamis, bu yollarin gectigi yerlesim yerleri buyik
sehirler haline gelmistir. Ekonominin blylimesiyle de ticarette yeni kurallar ve diizenlemeler yirurlige girmistir.

Uzun bir donem toprak kazanmaya ve ticarete dayali olarak devam eden sosyoekonomik faaliyetler, 18. yy.da
Sanayi inkilabr’yla birlikte biiyiik bir degisime ugramistir. Buharli makinenin icadi ile sanayilesmenin temelleri
atilmistir. Makineler araciligiyla ¢ok fazla Gretimin gerceklesmesi kapitalist ekonomi modelinin ortaya ¢ikma-
sina neden olmustur. Bu sistemde ayni lriini Greten firmalarin ¢cogalmasi rekabeti ortaya cikarmistir. Firmalar
kendilerini 6n plana gikarmak igin gesitli girisimcilik ydntemleri gelistirmeye baslamistir. Bu durum, risk unsuru-
nu 6nemli hale getirmis ve risk alip yenilik tireten firmalarin rakiplerini geride birakmasini saglamistir.

19. yy.in sonlarina dogru elektrik kullaniminin yayginlasmasi, teknolojik gelisime dnemli katki sagladigi gibi tre-
timin daha seri hale gelmesini dolayisiyla ticari faaliyetlerin artmasini saglamistir. 20. yy.da ortaya ¢ikan bliylk
savaslar, Ulkelerin yasadiklari ekonomik krizler ve salgin hastaliklar; ekonomik, siyasi, egitim, sosyal, hukuk gibi
bircok alanda 6nemli hareketlere neden olmustur. Bilgisayarlarin hayatimiza girmesiyle birlikte hem ekonomik
hem sosyal hayatta 6nemli degisimler meydana gelmistir. Bu degisim 21. yy.da katlanarak devam etmektedir.
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21. yy.da girisimcilik icin bilgi en 6nemli kaynak olmustur. Teknolojik araclar ile bilgiye hizli bir sekilde ulasilabil-
digi gliniimizde insan odakli yaklasimlar dnemli hale gelmistir. Bilgi teknolojilerinin Girlinl olan robotlar, yazilim
programlari ve elektronik araglardaki birgok yenilik hayatimiza girmeye devam etmektedir.

Bilgi ve diislincenin glici, ¢cagimizin en dnemli faktorleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢agda girisimci; geli-
sen teknoloji ile bilgisini kullanarak mevcut piyasadaki firsatlari géren ve risk alip inovatif fikirlerini yatirrma do6-
nistirerek yeni istihdam alanlarinin olusmasina katki saglayan kisiler olarak degerlendirilmektedir. Ekonomide
yenilikgi fikirleri ile katma deger yaratan girisimciler, insanlarin yasamlarini kolaylastiran yeni mal ve hizmetler
Ureterek yasam standartlarinin ylkselmesinde etkili olmaktadir.

Bilgi ve insanin 6nem kazandig gliniimuzde girisimciler, toplum sorunlarina ¢éziim bulmanin yani sira kiltir ve
sanat alanindaki faaliyetleri ile de 6rnek olmaktadir. Girisimcilerin ortaya koyduklari sosyal projeler toplumlarin
sosyokdltirel gelisimine katki saglamaktadir. Bu nedenle girisimciligin tek bir disiplinin teorik ve ampirik bilgi
birikimi olarak agiklanmasi dogru degildir.

Degisimin strekliligi; yeni yonetim modellerini, tretim sistemlerini, is alanlarini ve beyin glicinin énemini
glindeme getirmektedir. Kiiresel 1sinma, go¢ hareketleri, salgin hastaliklar, dijitallesmenin etkileri, yeni yonetim
modelleri, Gretim sistemleri, is alanlari, riskler ve beyin gliclinin 6nemi disiplinler arasi baglanti kurulmasini
gerekli kilmaktadir. Bu baglamda girisimcilik dersi, disiplinler tistl yaklasimla girisimcilik ruhu ve bilincinin gelis-
mesine olanak saglar. Ayni zamanda 6zgin fikirleri girisime donistiirmeye uygun yeni metodolojinin secilme-
sine imkan tanir. Boylece 6grenciler, girisimciligin dogasini fark edecek ve is diinyasina 6zel farkh paradigmalar-
dan beslenen metodolojileri Gretebilme esnekligini deneyimleyebileceklerdir.

Bu yaklasimla hazirlanan girisimcilik dersi 6gretim programi, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. mad-
desinde ifade edilen Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ile Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri esas alinarak
asagida siralanan amaglari gerceklestirmek tzere diizenlenmistir.

Bu programla 6grencilerin;

1. Bilgi ve beyin glicliniin 6neminin farkina varmalari,

2. Kendine deger veren, inanan ve glivenen bireyler olmalari,

3. Degisen kosullara uyum saglamak icin kavramlari anlayan, anlamlandiran, sorgulayan bireyler olmalari,
4.  Motivasyonun yasamin icinde énemli bir unsur oldugunun farkina varmalari,

5. Olay ve olgulara farkli bakis acisiyla bakabilmeleri,

6. Cevreleri, Glkeleri ve diinya hakkinda farkindalk olusturmalari,

7.  Etkili vatandaslik bilinciyle kisisel ve kolektif sorumluluk almalari ve demokrasi kiiltlirini gelistirmeleri,

8. Kendine glivenen ve etkili iletisim kurabilen sorumlu kisiler olarak ailenin, toplumun ve (lkenin refahina
katkida bulunmalari,

9. Girisimcilik ruhuyla is firsatlarini (e-ticaret, mobil uygulama gelistirme, yasam koglugu, siber giivenlik vb.)
degerlendirme becerilerini gelistirmeleri,

10. Yaraticiis fikrinin gelistirilmesi ve projeye donlstiiriilmesi stirecini kavramalari,
11. Girisimcilikte is plani hazirlamanin 6énemini kavramalari,

12. Farkh disiplinlere ait bilgi ve becerileri anlamli bir bicimde bir araya getirerek kullanmalari ve baglam te-
melli 6grenmeleri,

10
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13. Milli kimlik ve aidiyet duygularini gelistirerek, milli ve yerli Gretimi artirarak Tirkiye'nin kiiresellesen diinya

icindeki yerini ve roliint kavramalari,

14. Girisimci ve girisimci adaylarini destekleyen kurum ve kuruluslari is fikrinin hayata gegirilmesi igin tanimalari,

15. Girisimcilik faaliyetlerinde ahlaki degerlere sahip olmanin ve bu degerlere uygun davranmanin énemini

kavramalari,

16. Kiresel baglamdaki bilimsel ¢alismalarin bilgi birikimine 6nem vermeleri,

17. Kaltirtn soyut ve somut mirasi izerinde sosyokdiltiirel projelerin hayata gecirilmesi ile caliskanlik, bilim-

sellik, sanatseverlik ve estetik degerleri kazanmalari amaglanmaktadir.

2.2. ALAN BECERILERI

Girisimcilik; yeni Urin Giretme, Uretim sistemleri gelistirme, is kurma veya var olan isi genisletme yoluyla daha

fazla kar etme, risk alma, pazardaki firsatlari gorme ve tretim faktorlerini bir araya getirme sirecini kendine

0zglin baglamlari ¢ergevesinde analiz ederek incelemeyi gerektiren ¢ok genis bir alandir. Girisimciligin kap-

samini olusturan bilgileri anlayabilmek ve glinlik yasamda kullanabilmek icin bu alandaki becerileri edinmek

gerekmektedir.

Girisimcilik alanina ait beceriler; 6grencilerin girisimciligin zaman igindeki déntsim ile bilim ve teknoloji-

deki gelismeler 1siginda sosyoekonomik yasamdaki degisimleri neden-sonug baglantisi kurarak arastirmalari-

ni ve mekan algisini gelistirmelerini
amaglamaktadir. Bunun yaninda gi-
risimciligi ulusal ya da uluslararasi
alana tasiyan is fikrinin ne oldugunu
anlamalarini, konuyla ilgili uygula-
ma ve soyutlama yapabilmelerini
desteklemektedir.

Girisimcilik alan becerileri; 6grenci-
lerin girisimcilik faaliyeti slireglerin-
de edindigi bilgilerle yaratici, 6zgiin,
yeni ve islevsel Urinler ortaya ko-
yabilmelerinin yaninda sdrdirile-
bilir bir kalkinma icin bilim, sanat,
tasarim, teknoloji ve ¢agdas yasam
hakkindaki gelismeleri izleyerek
kendilerini gelistirmelerini amag-
lar. Boylece 6grencilerin girisimcilik
ruhu ve bilinciyle 6zgiin fikirlerini
girisime donulstiirme yeteneklerini
gelistirir.

Mekani
Algilama

GIRISIMCILIK DERSI Becerisi
ALAN BECERILERI

0

Degisim ve
Sirekliligi
Algilama
Becerisi

Bilgi Gorseli 1: Girisimcilik Dersi Alan Becerileri
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2.2.1.Zaman ve Kronolojiyi Algilama Becerisi

Kronoloji, olaylarin ne zaman ve hangi sirayla meydana geldigini ifade eden bir kavramdir. Kronoloji olmadan
siralanan olaylar anlamsiz olacaktir. Clinkli hem tekil hem de biiyuk 6lgekli olay ve olgular ancak bir zaman giz-
gisine yerlestirilip ilgili baglamda ele alinirsa uygun sekilde yorumlanabilir. Kronolojiyi algilama becerisi olay-
lar arasindaki iliskilerin agiklanmasini ve neden-sonug iliskisi kurulabilmesini saglar. Diinyada ve Ulkemizde
ekonomik, teknolojik, sosyal alanlarda yasanan degisimlerin girisimciligin gelisim slrecine etkileri konusunda
ogrencilere zaman ve kronolojiyi algilama becerisi kazandirilir.

Zaman ve kronolojiyi algilama becerisine sahip olan 6grenci sunlari yapabilir:
1. Zaman gizelgeleri olusturma

2. Zaman gizelgelerinde sunulan verileri yorumlama

3.  Bir metindeki zaman akisini belirleme
4

Ardisik olay ve olgular arasinda iligski kurma

2.2.2.Mekani Algilama Becerisi

Mekan bireyin yasadigi yer, cevre olarak ifade edilir. Kisinin mekani ve mekandaki yerini tanimasi, bilissel si-
regler baglaminda mekani anlamlandirmasi mekan algisi olarak tanimlanir. Mekani algilama becerisi, tiim olay
ve olgular mekan baglaminda ele alindigi igin girisimcilik disiplinlerinin énemli bir alanidir.

Mekani algilama becerisine sahip olan 6grenci sunlari yapabilir:
1. Mekani zihinde anlamlandirma

2.  Mekanlailgili kavramlari ve bilgilerini problem ¢ézme siireglerinde kullanma

2.2.3.Degisim ve Siirekliligi Algilama Becerisi

Degisim ve stireklilik birbirini tamamlayan kavramlardir. Bu nedenle zaman iginde insanlarda, nesnelerde, olay
ya da olgularda devamllik ile birlikte meydana gelen farklilasma olarak tanimlanir. Girisimciligin temel bece-
rilerinden biri olan degisim ve sirekliligi algilama, 6grencilerde elestirel diisiinme becerisinin gelisimini de
desteklemektedir. Degisim ve stirekliligi algilama becerisi; insan, nesne, olay ve olgularin gésterdigi devamhlik
ile gecirdigi degisimin benzerlik ve farkliliklarinin belirlenmesini, aralarinda bir iliski kurulmasini ve yorumlan-
masini icermektedir.

Degisim ve surekliligi algilama becerisine sahip olan 6grenci sunlari yapabilir:

1. Olay ve olgular arasindaki benzerlikleri ve farkhliklari bulma

2. Zamanla olusan sireklilik ve degisimi algilama

3.  Degisimi iliski ve etkilesim icinde agiklama

4. Olay ve olgular hakkindaki gercekleri ve yorumlari elestirel bakis acisi ile ayirt etme
5

Degisimle birlikte stirekliligin de oldugunu degerlendirme
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2.2.4.Sorgulama Becerisi

Sorgulama; derinden inceleme, sorulan sorulara cevaplar arama, bilgi toplama, edinilen bilgileri yorumlama
ve sonuca ulagma olarak tanimlanabilir. Sorgulama becerisi 6grencilerin (st dizey distinebilmesini ve ¢oklu
bakis agilarinin gelismesini saglar. Girisimcilik konularinin sorgulayici bir yaklasimla ele alinmasi 6grencilerin
elestirel distinme ve problem ¢dzme becerilerini de gelistirmektedir. Girisimcilikte sorgulama becerisi; olay,
olgu, sorun ve fikirler ile ilgili soru sorma, farkli bakis agilari gelistirme, toplanan bilgileri analiz etme, yorum-
lama ve degerlendirme siireglerini igermektedir.

Sorgulama becerisine sahip olan 6grenci sunlari yapabilir:
1. Konu ya da problemle ilgili sorular olusturma

2. Bilgi toplama ve bilgiyi organize etme

3.  Anlama, yorumlama ve analiz etme
4

Degerlendirme ve sonug ¢ikarma

2.2.5.Soyutlama Becerisi

Soyutlama; bir nesnenin 6zelliklerinden veya o6zellikleri arasindaki iliskilerden herhangi birini tek basina ele
alan zihinsel islem, gergeklikte ayrilamaz olani diislincede ayirma, tecrit anlamina gelir. Bireyin fiziksel ve sos-
yal diinyayi anlayip onunla iliski kurmasini saglayan kavramlar soyutlamayla olusmaktadir. Bu anlamda soyut-
lama, bir tir genelleme ve girisimciligin gesitli disiplinleri igin temel metodolojik bir aragtir. Bir konunun hangi
detaylarinin 6nemli olduguna ve hangi detaylarin elenecegine karar verebilmeyi icerir. Soyutlama becerisi,
kavram ya da olgularlailgili genellemelere ulasmak igin konuyla ¢ok ilgili olmayan ayrintilari gikarma ve 6nemli
gorilen bilgileri bir btlin halinde anlamlandirmayi iceren biligsel stiregtir.

Soyutlama becerisine sahip olan 6grenci sunlari yapabilir:

1. Kavram ve olgulardaki ortak yonleri tanimlama

2. Kavram ve olgulardaki dnemli bilgilere odaklanarak ilgisiz ayrintilari eleme
3. Batdni olusturan parcalarin birbiriyle iliskisini belirleme

4. Kavram ve olgularla ilgili genellemeler olusturma
5

Fikirleri yeni ve daha soyut yapilarla bitinlestirme

2.3. OGRETiIM PROGRAMININ UYGULANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Girisimcilik dersi 6gretim programini uygulamadan 6nce “girisimcilik dersi 6gretim programinin genel amacg-
lari ve kapsami, girisimcilik dersine 6zgi beceriler, 6grenme-6gretme siireci, 6lcme ve degerlendirme, 6gre-
tim programinin uygulamasina iliskin esaslar, 6gretim programinin yapisi” bélimlerinin incelenerek 6gretim
programinin felsefesi, 6grenme ve 6gretme sireci ile 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari 6zimsenmelidir.
Ogrenme ve 6gretme siireci isletilirken program felsefesine uygun hareket edilmelidir. Bu baglamda:

1. Ogrenme kazanimlarinin verilis diizeni, amagh bir sirayi yansittigi icin uygulamada bu siraya uyulmasi
onemlidir.

2. Ogretim programi uygulanirken égrencilerin tutum ve degerleri kazanmasina 6zen gosterilmelidir. Tutum
ve degerler konuya entegre edilerek verilmelidir.

3. Ogretim programi uygulanirken alan becerileri ve genel becerileri konuya ve etkinliklere entegre edilerek
verilmelidir.

13



10.

11.

12.

GiRiSIMCILiK DERSi OGRETiIM PROGRAMI

Ogretim programi uygulanirken miimkiin oldugunca teknolojinin de kullanilabilecegi ortamlar olusturul-
malidir.

Ogrenme kazanimlarinin planlanan zamandan erken kazandirilmasi durumunda ilgili konu kapsamindaki
becerinin gelistirilmesi icin farkl uygulamalar yaptiriimalidir.

Derse iliskin 6n hazirlik gerektiren uygulamalar icin okul disi hazirlik yapilabilir.

Ogrenme kazanimlarinin disinda 6grencilerin ilgilerine bagl olarak ek bilgi kazandiriimasi ve becerilerin
gelistiriimesine yonelik alistirmalar yaptirilabilir.

Ogretim programinda yer alan konularin aktariimasinda, diger disiplinlerle ve giinliik hayatla iliskilendi-
rilmesine imkan saglayan etkinliklere ve calismalara yer verilmelidir.

Konular islenirken 6grenme kazanimlari cercevesinde 6grencilerin ¢ok boyutlu disiinebilme becerisinin
gelistiriimesine yonelik etkinliklere yer verilmelidir.

Etkinliklerin sinif ortaminda yapilmasina 6zen gosterilmelidir. Mimkiinse sinif ortamina girisimci davet
edilebilir.

Konular islenirken 6grenme kazanimlari cercevesinde okulun bulundugu sehirde girisimci ve isletme zi-
yaretleri yapilabilir.

Ogretim programi uygulanirken ders saati disinda konu ile ilgili gzlem ve inceleme galismasi yapilmasi
tesvik edilmeli, bu konuda 6grencilere rehberlik yapilmaldir.

2.4. UNITE, KAZANIM SAYISI VE SURE TABLOSU

Girisimcilik dersi 6gretim programinda yer alan (niteler, kazanim sayilari, kazanimlarin islenisi icin ayrilabile-

cek yaklasik stre ile bunlarin ders saatlerine orani asagida sunulmustur:

- Kazanim Ders Yizde Orani
UNITELER Sayisi Saati (%)
1. GIRISIMCILIK 9 20 28
2. GIRISIMCI (MUTESEBBIS) 5 10 14
3. ISLETME VE iSLETME TURLERI 4 6 8
4. PROJE GELISTIRME 7 17 24
5. GIRISIMCILIKTEKI GELISIMLER VE GIRISIMCILERE ONERILER 12 19 26
TOPLAM 37 72 100
2.5. KITAP FORMA SAYILARI VE EBADI
DERS KiTABI Forma Sayilan* Kitap Ebadi
GIRISIMCILIK DERSI 15-16 19,5 x 27,5

* Forma sayilari alt-Ust sinir olarak yazilmistir.
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3 GIiRiSiMCILiK DERSi OGRETiM PROGRAMI’NIN YAPISI

3.1. OGRETIM PROGRAMININ YAPISI

Girisimcilik Dersi Ogretim Programi’nin hazirlanmasinda kronolojik ve tematik yaklasimlar bir arada ele alin-
mistir. Girisimcilik Dersi Ogretim Programi’nin {inite yapisi sematik olarak asagida sunulmustur:

Ogrenme siireci icerisinde, planlanmis ve diizenlen-

mis yasantilar yoluyla 6grencinin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir.

UNITE: 2. GiRiSIMCi (MUTESEBBIS)

Kazanim ve Agiklamalari

\ 2.1. Girisimcide olmasi gereken ozellikleri belirtir. +
([Unite NumaraSIJ a) giri;imcinin tanimi yapilr.

: b) Girisimcide bulunmasi gereken kisisel ve sosyal 6zellikler {izerinde durulur.
([ I\|l( :rz:::an; ] c) Girisimcilerin kisisel 6zellikleri psikoloji disiplininden yararlanilarak agiklanir.

¢) Girisimcilerin toplumsal ve kiiltiirel alandaki konum ve etkilerinin agiklanma-
sinda sosyoloji disiplininden yararlanilir.

r N\
Degerler '
Kazanimla iliskili Sorumluluk (kazanim 3.4)
degerler
| g
~ \
Alan Becerileri
Kazanimla iliskili Soyutlama Becerisi (kazanim 3.1, 3.2, 3.3)
alan becerileri
& / r N

Kazanim Agiklamasi
Kazanim icerik boyutuna iliskin konu sinirliliklari ile
kazanimlarin iglenisi sirasinda dikkat edilmesi gere-
ken hususlara iliskin aciklamalardir.

N\ )
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3.2. UNITE, KAZANIM VE ACIKLAMALAR

UNITE: 1. GIRISIMCILIK
Kazanim ve Agiklamalari

1.1. Girisimcilikle ilgili temel kavramlari agiklar.

a) Vecihi Hiirkus, Nuri Demirag gibi taninmis bir girisimci érnedi lizerinden gidilerek “girisimcilik” kavrami-
nin sadece is kurma ve kdr elde etme amaciyla olusturulmadigina deginilir.

b) Lider, yénetici, risk, firsat, icat, yaraticilik ve inovasyon terimleri iizerinde durulur.

c) Risk ve firsat terimleri tizerinde durulurken kolay yoldan para kazanma diisiincesinin dogurabilecegi
olumsuzluklar iizerinde durulur

¢) Ihtiyaclarin degismesinin girisimcilik faaliyetleri iizerindeki etkileri aciklanir.
1.2. Girisimciligin ekonomi ile iligkisini yorumlar.
a) Ticaret, pazar, iiretim, arz, talep, fiyat, ihtiyag, mal ve hizmet kavramlari agiklanir.

b) Issizlik, gelir dagihmi, tilkelerin kalkinmasi icin var olan kaynaklarin degerlendirilmesi gibi konularin eko-
nominin alanina girdidgi aciklanir.

c) Girisimciligin ekonomik bir kaynak olmasi hususunda ekonomi disiplininden yararlanilir.

1.3. Girisimciligin gesitlerini siniflandirir.
i¢ ve dis girisimcilik, kadin girisimciligi, sosyal girisimcilik, kamu ve ézel sektér girisimciligi, firsat ve yara-
tici girisimcilik kavramlari agiklanir.
1.4. Girigimcilikte yaraticilik ve firsatlardan yararlanmanin 6nemini belirtir.

a) Salgin, doga kaynakli afet gibi olaganiistii hallerin girisimcilerin faaliyet alanlarini nasil degistirdigi iize-
rinde durulur.

b) Salgin nedeniyle uzaktan editim, internetten alisveris, evden ¢alisma sistemi, sanal girisimcilik gibi alan-
larda gelismelerin kaydedildigi vurgulanir.

¢) Sanal girisimcilik ve sosyal medya lizerinden saglanan is firsatlarinin yaratacagi riskler ile bu durumun
toplumsal ve milli boyuttaki etkileri vurgulanir.

¢) Girisimcilikteki yaratici fikirlerin ve firsatlarin lilke ekonomisine etkileri konusunda ekonomi disiplininden
yararlanilrr.

1.5. Girisimcilikte ihtiya¢ duyulan liretim faktorlerini agiklar.
a) Girisimcilerin is kurmak igin nelere ihtiya¢ duydugu lzerinde durulur.

b) Uretim faktérleri ve ekonomi arasindaki baglant: agiklanir.

1.6. Uretim faktorlerinin ve diger kaynaklarin girisimcilik icin dnemini degerlendirir.
Girisimci olmak igin tretim faktérlerine ek olarak; bilgi, motivasyon, ham madde ve tedarikgi gibi diger
kaynaklarin énemi agiklanir.
1.7. Girisimciligi tesvik eden cevresel faktorlerin girisimcilige etkilerini yorumlar.
a) Cografi ve kiiltiirel farkliliklarin girisimcilige etkileri aciklanir.

b) Cevresel faktérlerin girisimcilige etkileri aciklanarak girisimcinin faaliyet yapacagdi yerin cografi konumu-
nun énemi konusunda cografya disiplininden yararlanilir.
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1.8. Girisimciligin 6nemini sosyal ve ekonomik hayat agisindan degerlendirir.
a) Somut érnekler lizerinden girisimciligin sosyal hayattaki rolii aciklanir.

b) Toplumun saghigi, huzuru ve refahinin, istihdamin artmasi ve gelir dagiliminin iyilesmesinin girisimciligin
gelismesine bagl oldugu vurgulanir.

1.9. Kendi isini kurmanin avantaj ve dezavantajlarini karsilagtirir.
a) Kendi isini kuran biri ile (icret karsihgi calisan birinin birbirine gére avantaj ve dezavantajlarini karsilastirir.

b) Girisimcilerin is kurmaya karar verip vermemesinde etkili olan kisisel 6zellikler konusunda psikoloji disip-
lininden yararlanilir.

¢) Girisimcilerin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerinin 6nemi vurgulanir.

Sorumluluk (kazanim 1.1, 1.4, 1.8)
Sabir (kazanim 1.9)

Soyutlama Becerisi (kazanim 1.1, 1.2, 1.5, 1.6)
Sorgulama Becerisi (kazanim 1.1, 1.2, 1.4, 1.7, 1.8, 1.9)
Mekani Algilama Becerisi (kazanim 1.7)

Degisim ve Surekliligi Algilama Becerisi (kazanim 1.3, 1.4)

UNITE: 2. GiRiSIMCi (MUTESEBBIS)
Kazanim ve Acgiklamalari

2.1. Girisimcide olmasi gereken ozellikleri belirtir.
a) Girisimcinin tanimi yapilr.
b) Girisimcide bulunmasi gereken kisisel ve sosyal 6zellikler (izerinde durulur.
c¢) Girisimcilerin kisisel 6zellikleri psikoloji disiplininden yararlanilarak agiklanir.

¢) Girisimcilerin toplumsal ve kiiltiirel alandaki konum ve etkilerinin a¢iklanmasinda sosyoloji disiplininden
yararlanilrr.

2.2. Girisimcide olmasi gereken kisisel ve sosyal 6zelliklerin girisimciye etkilerini yorumlar.

a) Yéneticide bulunmasi gereken ileriyi gérme, harekete gegme, destekleyici olma, analitik diisiinebilme
6zelliklerinin girisimcilerde de bulunmasi gerektigine dikkat cekilir.

b) Girisimcilerin inovatif, kreatif, proaktif, interaktif yetilere sahip olmasi gerektigi vurgulanir.

c¢) Basaril girisimcilerin hikdyelerinden érnekler verilerek girisimcilerde bulunmasi gereken kisisel ve sosyal
6zelliklerin birbirinden ayirt edilmesi saglanr.

2.3. Girisimcinin temel fonksiyonlarini siniflandirir.

a) Girisimcilerin temel fonksiyonlarinin; iiretimi organize etme, liriin ¢esitliligi saglama, istihdam yaratma,
sermaye biriktirme, yeni pazarlar ve satis yéntemleri bulma oldugu vurgulanir.

b) Girisimcilerin temel fonksiyonlarinin her giin degismekte ve gelismekte oldugu agiklanir.
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2.4. Girisimcilerin temel fonksiyonlari ile ekonomik kaynak saglamasi arasinda iliski kurar.

a) Girisimcilerin mal ve hizmet iiretmesi, liretim faktérlerini bir araya getirmesi, kdr saglama ve kdrindan
devlete vergi 6demesi gibi 6zellikleri ile ekonomik bir kaynak oldugu vurgulanir.

b) Girisimcilerin kiiltiire ve sanata yénelik tutumlariyla topluma sagladigi faydalar aciklanir.

2.5. Girisimcilik 6rneklerini basari kriterlerine gére karsilagtirir.
a) Ulkemizde ve diinyadaki farkli girisimcilik érnekleri iizerinde durulur.
b) Girisimciyi basarisizliga gétiiren nedenlerin neler olabilecegi agiklanir.

c) Girisimcilik érnekleri irdelenirken basarili ve basarisiz girisimcilerin ézellikleri konusunda psikoloji disipli-
ninden yararlanilir.

¢) M. Kemal Atatlirk’iin 1923-1938 yillari arasinda girisimcilik 6rnedi sayilabilecek yenilikleri ve uygulama-
lari siralanir.

d) Son zamanlarda bilisim alanindaki yeniliklerin, sosyal paylasim aglarindaki gelismelerin, kadin girisimci-
liginin 6nem kazanmasinin ve girisim alanindaki yeni fikirlerin girisimciyi basarili kildigi lizerinde durulur.

Vatanseverlik (kazanim 2.4)
Dirtstluk (kazanim 2.5)
Sabir (kazanim 2.1)

Sorumluluk (kazanim 2.2)

Soyutlama Becerisi (kazanim 2.1, 2.2, 2.4)
Sorgulama Becerisi (kazanim 2.2, 2.4)
Mekani Algilama Becerisi (kazanim 2.2, 2.5)

Degisim ve Surekliligi Algilama Becerisi (kazanim 2.3, 2.5)

UNITE: 3. ISLETME VE iSLETME TURLERI

Kazanim ve Agiklamalari

3.1. isletme kavraminin anlamini insan-ihtiyag ve kar-hizmet iliskisi baglaminda agiklar.
a) Isletme kavraminin tanimi yapilir ve isletmenin amaglari agiklanir.

b) Basarili isletmelerle ilgili somut érnekler verilir.

3.2. isletmelerin temel fonksiyonlarini yorumlar.
a) Isletmelerin temel fonksiyonlari somut érnekler tizerinden agiklanir.

b) Yénetim fonksiyonlari ile ilgili planlama, érglitleme, yéneltme, es glidiim ve kontrol bilgisi lizerinde du-
rulur.

c) Isletmelerin iyi yénetilememesi durumunda yasanabilecek sonuglarin neler olabilecedi agiklanir.
¢) Finansman kaynaklari lizerinde durulur.

d) Reklamin satin alma kararina etkisi irdelenerek bilingli tiiketimin énemine dedinilir; toplum ve insan
psikolojisi tizerindeki etkisi, sosyal psikoloji biliminden yararlanilarak agiklanir. Giincel reklamlardan 6r-
nekler verilir.
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3.3. isletme tiirlerini siniflandirir.

a) Isletmeler; faaliyet alanlarina, iiretim araglarinin miilkiyetine, hukuki yapilarina, biiyiikliiklerine, kullan-
diklari iiretim teknolojilerine gére siniflandirilarak agiklanir.

b) isletmelerin Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Kooperatifler Kanunu’na gére hukuki agcidan siniflan-
dirilmalari yapilir.

c¢) Tiirk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Gazetesi ilanlari, Resmi Gazete érneklerinden yararlanilarak anonim
sirket veya limited sirketin ana sézlesmeleri sinifta incelenir.

¢) Isletmelerin isleyis bakimindan siniflandirilmasi yapilir.

d) Isletmelerin ekonomik bakimdan siniflandirilmasi yapilir.

3.4. Bir isletme 6rnegini yerinde inceleyerek gozlem sonuglarina yonelik rapor hazirlar.
a) Isletme ziyaretiyle ilgili bir organizasyon yapilir.
b) Yénetim, pazarlama, insan kaynaklari, pazarlama ve satis béliimiinde ¢alisan kisilerle gériisiiliir.

c) Isletmenin faaliyet alan, tiirii ve ¢alisan sayisi hakkinda bilgi alinir.

Saygi (kazanim 3.4)

Sorumluluk (kazanim 3.4)

Soyutlama Becerisi (kazanim 3.1, 3.2, 3.3)
Sorgulama Becerisi (kazanim 3.2)

Mekani Algilama Becerisi (kazanim 3.4)

UNITE: 4. PROJE GELISTIRME

Kazanim ve Agiklamalari

4.1. is fikrini kavramsal olarak agiklar.
a) Is fikri kavraminin 6nemi iizerinde durulur.
b) Is fikri bulmanin girisimcilik acisindan 6nem tasidigina dikkat cekilir.

¢) “Yaratici bir is fikri; fayda sagliyor mu, yenilik getiriyor mu, ilerleme sagliyor mu?” sorularinin cevaplari
tizerinde durulur.

4.2. Yaratici bir is fikri olusturur.

a) Sorun ¢ézmeye calisma, kisisel becerilerini gelistirme, yeni is fikirleri bulunabilecegine inanma, fikirler
hakkinda konusma gibi unsurlarin is fikri bulmada 6nemli oldugu vurgulanir.

b) Is fikri bulma konusunda girisimcilerin nasil bir yol izledikleri agiklanir.

c) Girisimciligin, insan ve toplum ihtiyaglari dogrultusunda yaratici fikirlerin ve piyasadaki firsatlarin deger-
lendirilmesi ile gelisip degistigi vurgulanir.
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4.3, Bir is fikrinin projeye doniigiim siirecini agamalariyla agiklar.
a) Proje kavrami aciklanir ve bir is fikrinin yatirnma déniismesinde projenin 6nemi vurgulanir.
b) Bir is fikrinin projeye déniisiimii icin hangi sorulara cevap bulunmasi gerektigi agiklanir.

¢) Girisimcinin ve isletme yénetiminin proje planlamada dikkat etmesi gereken unsurlarin neler oldugu
aciklanir.

¢) On proje arastirmalari ekonomi disiplininden yararlanilarak aciklanir.

d) Projenin yatirima déniismesi icin en 6nemli basamaklarin neler oldugu agiklanir.

4.4. Bir is fikrinden hareketle 6rnek proje galismasi hazirlar.

Bir is fikriyle ilgili sinifta her 6grencinin katilacagi 6rnek proje ¢calismasi yapilir.

4.5. Fizibilite calismasinin amacini agiklar.
a) Fizibilite kavrami tizerinde durulur.

b) Fizibilite calismalarinin yapilis amaci, asamalari ve fizibilite raporu lzerinde durulur.

4.6. is plani kavramini agiklayarak amacini belirtir.
a) Plan yapmanin basari iizerindeki etkisi aciklanir.
b) Plan kavramindan yola ¢ikarak is plani aciklanir.

¢) Girisimci agisindan is planinin 6nemi ve yararlari lizerinde durulur.

4.7. Ornek bir is planini inceleyerek kendi taslak is planini hazirlar.

a) Girisimcilerin hazirladiklari is plani 6rnekleri ile ilgili arastirma yapilir. Arastirma sonuglari sinif icinde
yazili, sézlii ve gérsel olarak paylasilir.

b) Is plani érnekleri iizerinden finansal risk konusuna deginilir.
c) lyi hazirlanan is planinin girisimcinin ve isletme yénetiminin basariya ulasmasina olan katkisi vurgulanir.

¢) Is planinda; is tanimi, pazarlama plani, mali plan, faaliyete gegme, ¢alisma ve organizasyon béliimleri-
nin bulunmasi gerektigi vurgulanir.

d) Is planinin zayif ve giiclii yénlerini belirlemek amaciyla Swot Analizi yani GZFT (gii¢lii-zayif yénler, firsat
ve tehditler) yapilr.

Darastlik (kazanim 4.2)

Soyutlama Becerisi (kazanim 4.2, 4.5, 4.6, 4.7)

Sorgulama Becerisi (kazanim 4.1, 4.2)
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UNITE: 5. GIRISIMCILIKTEKI GELISMELER VE GiRiSIMCILERE ONERILER

Kazanim ve Aciklamalari

5.1. Girisimciligin tarihsel siirecini yorumlar.
a) Girisimciligin tarihsel siireci agiklanir.
b) Kiilttirel, teknolojik ve bilimsel gelismelerin girisimcilik kavramina yenilikler getirdidi lizerinde durulur.
¢) 21. yy.da ulusal ve uluslararasi alanlardaki is birliklerinin girisimciligin de énemini artirdigi iizerinde durulur.

¢) Girisimciligin gelisim stireci irdelenirken tarih disiplininden yararlanilr.

5.2. Girisimcileri bekleyen is firsatlarini agiklar.

a) Gliniimiizdeki is firsatlarindan franchising (frengayzing), internet girisimciligi, bayilik, distribiitérliik, pa-
tent, marka, endiistriyel tasarim, know how ( nov hav) kavramlari agiklanir.

b) Tiirkiye’de ve diinyada giyim, yiyecek, icecek sektérlerinde faaliyet gbsteren girisimcilerin yaptiklari is ile
ilgili basarilari tizerinde durulur.

5.3. Girisimcileri bekleyen is firsatlarini 6rnekler lizerinden yorumlar.

a) Ulkemizde fikirlerini projeye déniistiiren, yatirirm yapan ve firsatlari kazanca déniistiiren geng girisimci-
lerin oldugu belirtilir.

b) Ulkemizdeki geng girisimciler hakkinda arastirma yapilir.

¢) Geng girisimcilerin ne tiir is firsatini degerlendirdigi iizerinde durulur.

5.4. KOSGEB ve faaliyetlerini diger kuruluslardan ayirt eder.

a) Gelisen teknoloji ve hizla dedisen yasam kosullari ile yeni is firsatlarini degerlendiren girisimcilerin bilgi,
egitim, finans gibi konularda destege ihtiya¢ duyduklari belirtilir.

b) Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslarin oldugu ag¢iklanir.

c) Bakanliklarin, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nun (TKDK), KOSGEB, TUBITAK, ISKUR gibi
kuruluslarin, kalkinma ajanslarinin, belediyelerin ve bankalarin girisimcileri destekledigi belirtilir.

5.5. KOSGEB girisimcilik sertifikasindan yararlanma yollarini agiklar.
a) KOSGEB faaliyetleri, KOSGEB’e basvuru siireci, egitimler ve girisimcilik sertifikalari hakkinda bilgi verilir.

b) Girisimcilerin is kurma ve yiiriitme konusunda bilgi sahibi olmalari, bu siirecte rol ve sorumluluklarinin
farkina varmalari ve is fikirlerine yénelik is modelini hazirlayabilecek bilgi ve deneyim kazanmalari ama-
ci ile geleneksel girisimcilik egitimi almalari gerektigi vurgulanir.

c) KOSGEB’in sagladigi destekler konusu ekonomi disiplininden yararlanilarak agiklanir.

5.6. KOB/I'lere destek programindan yararlanma yollarini agiklar.
a) Kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelere érnek verilerek KOBi’nin ne oldudu aciklanir.

b) KOBJ’lerin gelismek ve is kalitelerini yiikseltmek icin hem maddi hem de kurumsal ihtiyaglari iizerinde
durulur.

¢) Ulkemizde de 6zellikle KOSGEB, KOBI Destek Paketleri ile bircok farkli programda devlet destedinin kesin-
tisiz olarak verildigi lizerinde durulur.
5.7. Girisimcilerin agmasi gereken engelleri analiz eder.

a) Girisimcilerin faaliyetlerini yaparken karsi karsiya kalabilecekleri ekonomik istikrarsizlik, biirokratik si-
recgler, vergi yiiki, bilgisizlik, 6z gliven eksikligi, sermaye ve finansman yoklugu gibi engeller (izerinde
durulur.
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b) Girisimcilerin asmasi gereken engeller konusunda ekonomi disiplininden yararlanilir.

5.8. Girisimci deneyimlerini 6rnekler lizerinden inceleyerek girisimcilik 6nerilerini analiz eder.

a) Davet edilen bir girisimciden ed'nilen bilgilerden hareketle; is fikri bulma, is kurmaya karar verme, pazar
secimi, finansman saglama, is plani yapma ve ekip ¢alismasi konularinin 6nemi tartisilir.

b) Girisimcilerden girisimcilere éneriler konusu islenirken psikoloji disiplininden yararlanilir.

5.9. Girisimcilerin yasal sorumluluklarini agiklar.

a) Vergi ile ilgili kurumlar (Hazine ve Maliye Bakanhdgi, Gelir idaresi Baskanhdi, Vergi Dairesi) ve temel vergi
terimleri (Vergi Miikellefi, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma Deder Vergisi, Motorlu Tasitlar Vergisi,
Beyanname) aciklanir.

b) Ticari defter tutma, defterleri tasdik ettirme ve vergi 6deme konularinin girisimcinin vergi dairesine karsi
sorumluluklari iginde yer aldigi agiklanir.

¢) Vergi bilinci ve kamu hizmetlerinin karsilanabilmesi icin verginin 6nemi iizerinde durulur.

¢) Girisimcinin Sosyal Glivenlik Kurumuna (SGK) karsi sorumluluklari arasinda is yeri numarasi alma, si-
gortali ise giris ve isten ¢ikis bildirgesi, sigorta pirim 6demesi, e-Bildirge ve aylik prim hizmet belgesi ile
bildirimde bulunmasinin yer aldigi agiklanr.

d) Girisimcinin bagh oldudgu belediyeye karsi is yeri agma, ¢alisma ruhsati ve hafta sonu ¢alisma izni alma
gibi sorumluluklarinin oldugu agiklanir.

e) Aktif, bilingli ve yasal sorumluluklarini yerine getiren girisimcilerin topluma 6rnek olduklarina vurgu ya-
pilir.

f) Girisimcilerin vergi dairesi, belediye ve SGK’ye karsi sorumluluklari konularinda hukuk disiplininden ya-
rarlanihr.

5.10. Girisimcilerin sosyal sorumluluklarini 6rneklerle agiklar.

a) Girisimcilerin yapmis oldugu faaliyetlerle; issizliGin azaltiimasi, kiiltiirel ortamin gelistirilmesi, toplumun
refah ve diizeni icin hareket etmesi gerektigi vurgulanir.

b) Girisimcilerin sosyal sorumluluklari konusunda sosyoloji disiplininden yararlanilir.
c) Ozel gereksinimli bireyler ile kadin ¢alisanlarin ¢calisan niifusa déhil edilmesi gerektigi vurgulanir.

¢) Cocuk isci calistirmanin yasal sorumluluklari (izerinde durulur.

5.11. is ahlaki kavramini agiklar.

a) Ahlak kavraminin kisilerin, topluluklarin dogru ve yanhslarini yéneten ilkeler ya da dederler biitiinii oldu-
gu aciklanir.

b) Genel ahlak kurallarinin is ahlakina nasil yansidigina vurgu yapilarak neyin dogru neyin yanlis, kimin
hakli kimin haksiz oldugu konusunda inanglara dayali ilkeler ve kurallar biitiinii oldudu bilgisi verilir.

c) Etik ilkelerin, toplumsal yasamin siirekliligi yaninda is yasaminin da 6nemli bir pargasi oldugu vurgulanir.

¢) Girisimcilerin rakiplerine, ¢alisanlarina, miisterilerine, devlete ve topluma karsi sorumluluklarinin bilin-
cinde seffaf, giivenilir, diiriist, saygili ve yardimsever davranislarinin etik ilkeler oldugu ifade edilir.

d) Girisimcilikte etik konusu islenirken sosyoloji disiplini ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi disiplinlerinden yarar-
lanilir.
5.12. is ahlakini olumlu ve olumsuz drnekler lizerinden analiz eder.
a) Is ahlaki ile ilgili kisa hikdyeler araciligiyla 6grencilerin konuyla ilgili tarismalari saglanir.

b) is ahlaki, diiriistliik, giivenirlik, seffaf olma, hilesiz mal satma gibi unsurlarin toplumsal sorumluluk kadar
milli bir boyutunun oldugu da vurgulanir.
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Vatanseverlik (kazanim 5.6, 5.7)
Darastlik (kazanim 5.2, 5.11, 5.12)
Sorumluluk (kazanim 5.10)

Saygi (kazanim 5.3)

Adalet (kazanim 5.9)

Soyutlama Becerisi (kazanim 5.2, 5.3, 5.4, 5.6, 5.9, 5.11)
Sorgulama Becerisi (kazanim 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12)
Degisim ve Sirekliligi Algilama Becerisi (kazanim 5.1)

Zaman ve Kronolojiyi Algilama Becerisi (kazanim 5.1)
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